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Starrett

Prezados Colegas Colaboradores,

Laroy S. Starrett fundou esta Empresa em 1880 com base nos principios de humanidade,
integridade e honestidade. Durante sucessivas geragdes, temos nos esfor¢ado para fazer com
que a Starrett seja uma das melhores empresas no mundo.

A busca por exceléncia e integridade inclui manter um Cédigo de Conduta e Etica nos
Negdcios que represente 0s mais altos padroes de ética e integridade e que sirva como motivo de
orgulho para todos nés.

O Cadigo de Conduta e Etica nos Negdcios anexo foi desenvolvido pela administracao da
Starrett e foi fortemente endossado por nosso Conselho de Administragdo. Ele resume as virtudes
e 0s principios que deveriam nortear todas as nossas agdes no mercado e nossas interagdes uns
com 0s outros.

Nosso objetivo na Starrett € o de simplesmente sermos os melhores em tudo o que
fazemos. Queremos que cada um de nossos colaboradores, diretores e conselheiros sintam
orgulho por estarem associados a Starrett e parte desse orgulho se origina em nosso compromisso
de praticar os mais altos padrGes éticos e profissionais.

Nenhum Cddigo pode pretender impor a conduta e o0 comportamento ético adequado para
todas as situagdes com as quais somos confrontados. Em uma analise final, devemos confiar em
nosso proprio bom senso e juizo para saber o que é correto. Se vocé enfrentar uma situagao que
ndo lhe é clara, ndo hesite em buscar aconselhamento de seus colegas de trabalho, incluindo
qualquer membro da administrac&o.

Como empresa, nos orgulhamos de nossas politicas de portas abertas e este Codigo de
Conduta e Etica nos Negécios no altera essa politica. Neste Codigo, identificamos diversas
pessoas com quem vocé podera entrar em contato sobre quaisquer questdes, preocupagdes ou
ajuda que possa precisar. Além desses individuos, a Administragéo continua disponivel para
discutir qualquer situacao relacionada ao trabalho que vocé acredite estar errada ou ser injusta.
Como sempre, vocé podera ser reunir com qualquer membro da Administracao para discutir
qualquer situagao relacionada ao trabalho, inclusive marcar um horario para uma reuniao comigo.

Obrigado por seu compromisso continuo com a Starrett e por dar o melhor de si. Ao seguir

estes principios, temos uma base solida sobre a qual continuaremos a construir a grande tradi¢éo
que se iniciou em 1880.

Atenciosamente,

.4, St

Douglas A. Starrett
Presidente e CEO
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THE L.S. STARRETT COMPANY

Codigo de Conduta e Etica nos Negdcios

1. POLITICA GERAL

A politica da The L.S. Starrett Company (a “Empresa” ou “Starrett’) é, e sempre foi
conduzir seu negdcio com integridade. Isso significa conduzir o negocio em conformidade
com todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis. Assumimos esse compromisso com
0s consumidores que adquirem nossos produtos, com nossos clientes, nossos acionistas,
nossa comunidade, com os departamentos governamentais que nos regulam e conosco
mesmos.

Cada colaborador, diretor e conselheiro deve trabalhar para cumprir as politicas
estabelecidas neste Cadigo de Conduta e Etica nos Negdcios (0 “Codigo”). Todos os
colaboradores, diretores e conselheiros deverdo analisar este Cddigo e os materiais
relacionados. Devido a natureza complexa e variavel das exigéncias juridicas, cada
membro da Empresa deve constantemente estar vigilante para garantir que sua conduta
cumpra o Codigo. Publicamos uma copia deste Cddigo no website da Empresa em
www.starrett.com para que outros, incluindo acionistas e clientes da Empresa, possam
visualiza-lo.

A Empresa encara com muita seriedade o cumprimento das leis, regulamentos, normas e
do Cddigo. Qualquer violagdo a este Codigo podera resultar em agéo disciplinar, que
podera incluir uma adverténcia verbal ou por escrito, suspenséo disciplinar, suspensao,
reducdo no salério, rebaixamento ou demisséo do emprego. Estas agdes disciplinares
também poderéo ser aplicadas a um supervisor do colaborador que oriente ou aprove as
acgdes inadequadas do colaborador ou que tenha ciéncia dessas agdes, mas néao tome
atitude adequada para corrigi-las ou deixe de exercer supervisdo adequada. Além de
impor nossa prépria disciplina, se acharmos necessario, também poderemos levar
violagdes da lei ou suspeitas de violagéo da lei ao conhecimento das autoridades juridicas.

Necessitamos de sua ajuda para cumprir as politicas aqui descritas. Para tal finalidade, e
para garantir que nossas politicas sejam aplicadas de maneira consistente, nomeamos
um Diretor de Compliance. Este individuo é responsavel por revisar as politicas de
cumprimento da Empresa e situagdes especificas de cumprimento que possam surgir.

Sob o Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios da Empresa, todo colaborador tem a
responsabilidade de reportar violagdes do Cédigo das quais tenha ciéncia ou suspeite, ou
de qualquer lei aplicavel das quais venha a tomar conhecimento. A falha em reportar
irregularidades conhecidas ou sob suspeita sobre as quais qualquer colaborador, diretor
ou conselheiro tenha conhecimento poderd, por si, sujeitar essa pessoa a agéo disciplinar.

Questdes referentes ao Codigo de Conduta e Etica nos Negdcios poderdo ser
encaminhadas ao Diretor de Compliance em compliance@starrett.com ou pelo telefone
(978) 249-3551, Ramal 167 ou dentro dos Estados Unidos ou Canada ligagéo gratuita
para (800) 396-7636. Os codigos de acesso gratuito para entrar em contato com a linha
direta da Austrélia, Brasil, China, Canada, México e Reino Unido se encontram no
Apéndice A anexo no final deste documento. Comunicagdes de violagbes de qualquer
parte deste Codigo feitas pelo numero de telefone gratuito poderdo ser feitas de modo
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andnimo. Quaisquer chamadas, notas detalhadas e/ou e-mails serdo tratados com
confidencialidade. Apenas faga a sua pergunta ou dé quaisquer informagdes que possa
ter. Ao levantar um problema, vocé podera permanecer andnimo, ainda que seja
encorajado a se identificar. Caso opte por se identificar, sua identidade sera mantida em
confidencialidade na medida do possivel ou do permitido pela lei. Vocé tem nosso
compromisso e o compromisso do Comité de Governanga de nosso Conselho de
Administracdo de que sera protegido contra retaliagdo. Entretanto, ns nos reservamos o
direito de aplicar medidas disciplinares a qualquer pessoa que conscientemente faga uma
acusacao falsa, forneca informacOes falsas para a Empresa ou tenha agido de forma
inadequada.

Uma vez que os conselheiros, diretores e colaboradores da Empresa tém outras
obrigagbes com a Empresa, este Codigo néo reduz ou limita essas outras obrigagdes
atuais ou futuras. Os critérios deste Codigo deverdo ser encarados como 0s padrdes
minimos que a Empresa espera de seus conselheiros, diretores e colaboradores, além
das outras obrigagdes da Empresa. O Cddigo em geral ressalta alguns dos principios
legais mais importantes com 0s quais se espera que os colaboradores, diretores e
conselheiros se familiarizem. O fato do Cédigo nédo especificar outras leis aplicaveis
(algumas das quais poderao ser tratadas em outros documentos da Empresa) néo reduz
sua importéncia ou aplicagéo.

2. CUMPRIMENTO DA LEI

Buscamos cumprir todas as leis, normas e regulamentos governamentais aplicaveis.
Precisamos da cooperacao de todos os colaboradores, diretores e conselheiros para
fazé-lo e para trazer a luz quaisquer lapsos ou violagdes. Ainda que alguns esquemas
regulatérios possam néo acarretar penalidades criminais, eles controlam as licengas
e certificados que nos permitem conduzir nosso negocio. Nossa capacidade continua
de operar depende de sua ajuda com a conformidade.

Vocé precisa estar familiarizado com os regulamentos que se aplicam a seu trabalho.
Entre outros, estes regulamentos incluem:

Segurancga Ocupacional e Regulamentos sobre Salde;

Codigos de Construcao, Seguranga e Incéndio;

Leis Trabalhistas, Salariais e sobre Horérios;

Sistemas de Controle de Exportagao;

Leis Ambientais;

Regulamentos de Etiquetagem da Comissédo Federal de Comércio;
Regulamentos Antitruste; e

Exigéncias de Relatorios SEC.

O O O O O O O ©O

3. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Informagdes confidenciais de negocios da Starrett poderdo |he ser confiadas. Vocé
tera de proteger e usar essas informagdes apenas para finalidades oficiais da Starrett.
As informagdes confidenciais incluem todas as informagdes que nao séo de dominio
publico que pudessem ser Uteis aos nossos concorrentes, ou causar danos a Starrett
ou a seus clientes, se divulgadas. Espera-se que vocé mantenha a confidencialidade
de todas e quaisquer informagdes que Ihe forem confiadas pela Starrett ou por nossos
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clientes. Exemplos de informagdes confidenciais de negdcios incluem nossos
segredos comerciais, tendéncias de negécios, vendas detalhadas e numeros
referentes a lucros, planos de novos produtos e de marketing, ideias de pesquisas e
desenvolvimentos ou informagdes como experimentos, processos e formulas de
fabricagdo, e informagdes sobre aquisicbes em potencial, desinvestimentos e
investimentos. A falha em cumprir este dever de confidencialidade podera
comprometer nossa vantagem concorrencial sobre nossos concorrentes e podera
ainda resultar em uma violagao das leis sobre valores mobiliarios, antitruste ou de
contrato de trabalho. Também podera violar acordos que estabelecem a protegéo
dessas informagdes confidenciais. Vocé ndo devera discutir informagdes confidenciais
da Empresa fora dela com quem quer que seja, inclusive sua familia. Lembramos que
nao é permitido tirar fotos ou trazer cdmeras ou outros equipamentos fotograficos para
qualquer local nas dependéncias da Empresa, exceto com permissao especial do
Departamento de Recursos Humanos em cada ocasido.

Vocé também podera ter informagdes sensiveis, privilegiadas sobre nossos clientes.
Estes clientes esperam, com razdo, que estas informagdes sejam mantidas em
confidencialidade. Levamos muito a sério a confidencialidade dos clientes. Discutir
sobre um cliente, ou fornecer informagdes sobre um cliente a quem quer que seja que
ndo aos colaboradores que precisam das informagdes tera sérias consequéncias.
Assim como com as informagbes confidenciais, vocé ndo devera discutir as
informagdes do cliente fora da Empresa, nem mesmo com sua familia.

INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Devido ao fato de que nossas agdes sdo negociadas publicamente, determinadas
atividades da Starrett estao sujeitas as leis federais do mercado de capitais. Essas
leis regem a disseminagdo ou uso de informagdes sobre os assuntos da Starrett ou
suas subsidiarias e afiliadas, e outras informagdes que possam ser de interesse para
pessoas que estdo considerando operar com agdes ou titulos. As violagdes as leis
federais de mercado de capitais poderiam sujeitar vocé € a Empresa a severas
penalidades criminais e civeis. Da mesma forma, a Starrett ndo tolerara nenhuma
conduta que oferega risco de violagdo a essas leis.

a. Divulgacao das Transacoes de Valores Mobiliarios da Empresa

A Comissao de Valores Mobiliarios (Securities Exchange Commission — “SEC”)
exige divulgacéo continua das transagdes de valores mobiliarios da Empresa
negociados publicamente pela Empresa, seus conselheiros, diretores, principais
acionistas e outras pessoas afiliadas. Temos o compromisso de cumprir essas
obrigacoes.

b. Informacgoes Privilegiadas

E ilegal para qualquer pessoa, seja por si ou em nome de outros, (i) comprar ou
vender valores mobiliarios enquanto em posse de informages relevantes que nao
sao de dominio publico, ou (i) comunicar (dar uma “dica”) sobre informagdes
relevantes que nao s&o de dominio publico para outra pessoa que negocia com
valores mobiliarios com base em informagdes, ou que por sua vez passe as
informagdes para alguém que faga esse tipo de negécio. Todos os conselheiros,



69672535_1

diretores, colaboradores e colaboradores temporarios, tais como contadores e
advogados, deverdo cumprir estas restricdes de “informagdes privilegiadas”.

Todas as informagdes que um investidor possa considerar importantes ao decidir
se compra, vende ou detém valores mobiliarios sdo consideradas relevantes. As
informagdes que poderiam ou podem afetar o preco dos valores mobiliarios quase
sempre sao relevantes. Exemplos de alguns tipos de informages relevantes séo:

e Resultados financeiros do més, trimestre ou ano;
e Previsdes financeiras, incluindo orgamentos propostos ou aprovados;

o Noticias sobre possiveis incorporagdes, aquisi¢des, joint ventures,
ofertas de aquisicdo e outras compras e vendas significativas de
produtos, negocios, empresas e investimentos em empresas;

e Mudangas em politicas de dividendos;

e Obtengéo ou perda de contratos, clientes ou fornecedores importantes;
¢ Novos produtos relevantes;

e Mudangas em equipe principal ou mudangas na administragéo sénior; e
e Principais desenvolvimentos de litigios.

Todas as informagdes sobre a Starrett ou seus planos de negdcios sao
potencialmente informagdes “internas” até que sejam divulgadas publicamente ou
disponibilizadas pela Starrett. Sendo assim, os colaboradores, diretores ou
conselheiros da Starrett néo podem divulga-las para outros. Essa proibicao inclui
a divulgacao para parentes, amigos ou conhecidos no campo dos negocios ou
social. As informagbes s@o consideradas ndo publicas a ndo ser que sejam
efetivamente divulgadas para o publico (por exemplo, por meio de um comunicado
a imprensa ou por registros junto a SEC). Além da divulgagéo publica, o publico
deve ter tempo adequado para, como um todo, digerir as informagdes. Em geral,
vocé pode se sentir seguro ao assumir que as informagdes se tornaram publicas
a partir do terceiro dia util apds terem sido reveladas.

Quando um colaborador, diretor ou conselheiro tem conhecimento de informagdes
relevantes e néo publicas sobre a Starrett, essa pessoa fica proibida de realizar
estas trés atividades:

e Negociar agdes ou titulos por sua prépria conta ou por conta de outrem
(incluindo qualquer truste ou outra entidade que compre ou venda valores
mobiliarios, tais como um fundo mutuo, do qual o colaborador, diretor ou
conselheiro seja um fideicomissario);

e Orientar outra pessoa a negociar para o colaborador, diretor ou
conselheiro; e
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e Divulgar as informagdes a quem quer que seja que entdo negocia ou dé
‘dicas” para outra pessoa que negocia.

Nem o colaborador, nem ninguém que atue em nome do colaborador, nem
ninguém que tome conhecimento das informagdes do colaborador podera
negociar enquanto as informagdes continuarem a ser relevantes e néo publicas.

Ainda que seja muito provavel que qualquer informagao interna que vocé venha
a saber sobre a Starrett, as proibigdes descritas acima também se aplicaréo a
negociacao de valores mobiliarios de qualquer empresa sobre a qual vocé saiba
tais informagées. O ndo cumprimento dessas normas podera levar a
consequéncias sérias (incluindo penalidades criminais) tanto para a Starrett
quanto para o colaborador envolvido. Se vocé esta considerando comprar ou
vender agdes ou titulos e ndo tem certeza se a transagdo envolve 0 uso
inadequado de informagdes relevantes e ndo publicas, vocé deverd obter a
aprovagao prévia do Diretor Financeiro [CFO] (que por sua vez podera pedir
conselhos ao assessor juridico da Empresa). Aconselhamos também que vocé
consulte seu advogado.

Ainda com relagao a isso, ninguém devera discutir as informagdes relevantes e
nao publicas da Starrett em areas publicas, tais como corredores, elevadores e
restaurantes, e deveréo ter cuidado ao manusear ou dispor de papéis contendo
informagdes relevantes e néo publicas. Quaisquer questdes ou preocupagdes
sobre a divulgagéo de informagdes que ndo sdo de dominio publico deverdo ser
levadas ao Diretor Financeiro.

PROTECAO E USO ADEQUADO DOS ATIVOS DA EMPRESA

Vocé devera proteger nossos ativos e garantir o seu uso eficiente. Roubo, descuido e
desperdicio tém impacto direto sobre nossa lucratividade. Todos os ativos da
Empresa deverao ser usados para fins legitimos de negécios.

Todos os que trabalham com recursos informatizados da Empresa sao responsaveis
pelo seu uso e protecdo adequados contra roubo, dano ou perda. Vocé devera ter
cuidado ao entender os riscos para garantir que as funcionalidades de seguranga de
nossos recursos informatizados ndo sejam comprometidas. Informagdes criadas,
transmitidas ou acessadas nas redes da Empresa sao propriedade da Empresa e nos
reservamos o direito de monitorar ou restringir 0 acesso a elas. As chefias sao
responsaveis por garantir que os recursos da Empresa sejam usados de forma
produtiva e para aprimorar as habilidades e desempenho no trabalho dos
colaboradores.

Softwares de computador usados com relagdo ao negdcio Starrett deverdo ser
adequadamente licenciados e usados apenas conforme essa licenga. O uso de
software ndo licenciado pode constituir infracdo de direitos autorais. Se um
colaborador tiver quaisquer questdes com relagdo a se um uso em particular do
software de computador é ou nao licenciado, o colaborador devera consultar o Diretor
de Compliance.
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O mesmo nivel de cuidado usado com documentos por escrito devera ser tomado ao
usar os sistemas de e-mail, internet e mensagens de voz da Starrett. Por exemplo,
informagdes confidenciais sobre a Empresa ndo deverao ser divulgadas em boletins
eletrénicos, em salas de bate-papo ou postadas em website da internet.

OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Colaboradores, diretores e conselheiros estdo proibidos de (a) tomar para si
pessoalmente oportunidades de que teve conhecimento por meio do uso de
propriedade, informagdes ou cargo da Empresa; (b) usar propriedade, informagdes ou
o cargo da Empresa para ganho pessoal, (c) concorrer com a Empresa. Vocé tem
com a Empresa o dever de dar prioridade aos nossos interesses legitimos quando
surgir uma oportunidade. Além disso, vocé ndo devera receber qualquer forma de
compensagao de um terceiro por servicos que estejam dentro do escopo do seu
contrato de trabalho sem divulgar e receber permisséo do Diretor de Compliance.

NEGOCIACAOQ JUSTA

Os colaboradores, diretores e conselheiros deverdo se esforgar para negociar de
forma justa com nossos clientes, fornecedores, concorrentes e colaboradores. Vocé
nao devera tirar vantagem injustamente de qualquer pessoa por meio de manipulagéo,
falsificagdo de registros, dissimulagdo, abuso de informagbes privilegiadas,
declaragdes falsas sobre fatos relevantes, ou quaisquer outras praticas de negociagéo
desleais.

CONFLITOS DE INTERESSES

a. Politica Geral

Os colaboradores, diretores e conselheiros deverdo evitar todos os conflitos
de interesses em potencial ou situagdes que parecam conflito de interesses.
Um conflito de interesses ocorre quando seu interesse particular (ou de um
familiar proximo ou membro de sua familia ou alguém com quem vocé tenha
um relacionamento intimo) interfere, de qualquer maneira — ou até mesmo
pareca interferir — com seus deveres como colaborador ou com os interesses
da Empresa como um todo. Uma situagéo de conflito pode surgir quando um
colaborador, diretor ou conselheiro toma medidas ou tem interesses que
podem tornar dificil cumprir seu trabalho com objetividade e eficiéncia.
Conflitos de interesses também surgem quando vocé (ou um membro da sua
familia) recebe beneficios pessoais inadequados como resultado de seu
cargo na Empresa. Empréstimos ou garantias de obrigagdes dessas pessoas
sao de especial preocupacao.

Para este fim, vocé ndo podera ser contratado, atuar como um consultor, para
ou ter um relacionamento comercial independente com quaisquer de nossos
clientes, concorrentes ou fornecedores sem obter primeiro permisséo por
escrito de nosso Presidente/CEO, tampouco podera investir em qualquer
cliente, fornecedor ou concorrente (que ndo por meio de fundos mutuos ou
por meio de posse inferior a um por cento (1%) das ag¢des em circulagéo de
valores mobiliarios negociados publicamente) a ndo ser que obtenha



permissao prévia por escrito de nosso Presidente/CEO. Vocé nao devera ter
contrato de trabalho ou interesses comerciais externos que o coloque em
posicao de (i) parecer representar a Starrett, (ii) fornecer mercadorias ou
servigos substancialmente semelhantes aqueles oferecidos pela Starrett ou
que ela esteja considerando oferecer, ou (iii) diminuir sua eficiéncia,
produtividade ou dedicacao a Starrett ao cumprir seus deveres diarios. Além
disso, vocé nao podera divulgar ou usar as informagfes confidenciais da
Starrett, tais como dados financeiros, informagbes sobre clientes, e
programas de computador para seus proprios fins pessoais ou comerciais.

Quaisquer atividades pessoais ou comerciais que possam levantar
preocupaces neste sentido deverdo ser divulgadas e aprovadas
antecipadamente pelo Diretor de Compliance. Vocé também devera obter a
aprovagao do Diretor de Compliance ao aceitar um cargo no conselho de uma
entidade sem fins lucrativos quando puder haver um relacionamento
comercial da Starrett com a entidade ou uma expectativa de apoio financeiro
ou de outra natureza da Starrett.

Nepotismo

Se um colaborador desejar fazer negdcios em nome da Empresa com um
membro proximo de sua familia, ou se outros parentes desse colaborador
desejarem fazer negdcios com uma empresa da qual um parente seja um
gerente, conselheiro ou diretor, o colaborador deverd primeiro divulgar o
relacionamento e obter a aprovagao prévia do Diretor de Compliance.

9. PRESENTES, REFEICOES E ENTRETENIMENTO
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a. Entretenimento e Presentes

Os colaboradores nao deverdo aceitar presentes, descontos, pagamentos ou
outros beneficios pessoais ou favores de individuos ou firmas que fazem
negocios ou se propdem a fazer negdcios conosco. Em determinados casos,
devido ao protocolo ou cortesia, podera ser adequado aceitar um presente
nao solicitado de pequeno valor. Entretanto, vocé nunca devera aceitar
presentes em dinheiro (ou equivalentes, tais como agdes ou titulos ou outros
ativos financeiros). Podera ser adequado aceitar formas razoaveis de
entretenimento (tais como almogos, jantares, concertos ou ingressos para
eventos esportivos) com relagéo as negociagdes comerciais, oportunidades
educacionais, ou esforgos para comercializar a Empresa ou nossos produtos.
Os supervisores serao responsaveis por monitorar as aceitagoes e determinar
se o presente, ou entretenimento € ou ndo adequado e monitorar o
recebimento desses pelos colaboradores.

O principio orientador é que, nenhum presente, favor ou entretenimento seja,
aceito ou oferecido se vier a obrigar, ou parecer obrigar, o recebedor. Se vocé
nao tiver certeza sobre a adequagao de um presente, vocé devera entrar em
contato com o Diretor de Compliance para orientagao.

b. Relacionamentos com Funcionarios Publicos




Normas mais rigidas e especificas sobre presentes, refeicbes e
entretenimento se aplicam a negociagdes com representantes do governo. As
leis federais e estaduais Antissuborno proibem a Empresa e nossos
representantes de, conscientemente e deliberadamente oferecer, pagar,
solicitar ou receber dinheiro ou outro beneficio, direta ou indiretamente, por
conta da obtencdo ou recompensa por tratamento favoravel com relagéo a
concessao de um contrato com o governo. Qualquer colaborador que tome
conhecimento de qualquer conduta desse tipo devera reportar ao Diretor de
Compliance.

As leis Antissuborno dever&o ser consideradas sempre que algo de valor for
dado ou recebido pela Starrett ou por seus representantes ou afiliadas que
estejam de alguma maneira relacionados ao trabalho realizado para o
governo. H& muitas transagdes que podem violar as normas Antissuborno.
Como consequéncia, ninguém que atue em nome da Starrett poderéa oferecer
ou aceitar presentes, empréstimos, descontos, servigos ou pagamentos de
qualquer espécie para ou de fornecedores ou vendedores do governo sem
primeiro consultar o Presidente/CEO ou o Diretor de Compliance.

Operacoes de Negdcios em Paises Estrangeiros

Sendo uma empresa internacional, a Empresa é afetada pelas leis e
costumes de negdcios do pais em que atua. Cada colaborador, onde quer
que esteja localizado, é responsavel por conduzir suas atividades de negocios
em conformidade com este Cddigo e com leis do pais estrangeiro onde
trabalha. Quando um colaborador acredita que existe um conflito entre o
Codigo e as leis de um pais estrangeiro em particular, ele devera levar o
conflito ao conhecimento do Diretor de Compliance.

A lei federal proibe que empresas norte-americanas, e aqueles que atuam em
seu nome, subornem oficiais estrangeiros para obter ou manter um negécio.
Os colaboradores estrangeiros incluem diretores e colaboradores de um
governo estrangeiro ou de um departamento ou agéncia governamental
estrangeira. Pagamentos indiretos incluindo aqueles feitos para agentes ou
terceiros com o conhecimento de que no minimo uma parte do pagamento
sera dado a um colaborador estrangeiro para uma finalidade ilegal s&o
proibidos. Vocé devera informar o Diretor Financeiro da Empresa sobre
quaisquer pagamentos feitos por vocé a funcionarios do governo. A falha em
proceder dessa forma podera expor vocé e a Empresa a risco de acordo com
a Lei sobre Pratica de Corrupgdo no Exterior. Outras leis que poderao afetar
nossas operagdes internacionais incluem a Lei Antissuborno e de
Concorréncia Justa e a Lei de Administragcdo de Exportagdo. Se vocé tiver
quaisquer duvidas com relacdo a essas exigéncias legais, entre em contato
com o Diretor Financeiro.

10. INTERAGINDO COM O GOVERNO
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a. Relacdes com o Governo
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Valorizamos nossas boas relagbes com os governos locais, estaduais,
federais e estrangeiros. Nosso compromisso & sermos “bons cidaddos
corporativos” e temos orgulho das contribuigdes que fizemos para ajudar as
comunidades onde operamos nosso negaocio.

Nossa politica é a de negociar de forma honesta e justa com representantes
e agentes do governo e cumprir as solicitagdes e processos governamentais
validos e razoaveis. Sermos verdadeiros e diretos em nossos negocios com
representantes governamentais e néo orientar ou incentivar outro colaborador
da Starrett (ou quem quer que seja) a fornecer informagdes falsas ou
enganosas a qualquer agente ou representante do governo. Nao orientar ou
incentivar ninguém a destruir registros relevantes para um processo de
averiguacdo de fatos. Nao |lhe é permitido alterar, remover ou destruir
documentos da Empresa (registros em papel, fita ou computador, etc.) ou
registros, exceto conforme as politicas de retencdo e destruicdo de
documentos regulares aplicaveis.

Resposta a Investigacdes ou Inquéritos Governamentais

Diversos érgéos estaduais e federais tém ampla autoridade legal para nos
investigar e analisar nossos registros. Cumpriremos citagdes e
responderemos a investigagdes governamentais como exigido por lei. A
administragéo é responsavel por coordenar nossa resposta a investigagoes e
por liberar quaisquer informagoes.

Se vocé receber uma demanda investigativa, citagdo ou mandado de busca
envolvendo a Starrett, vocé devera trazé-la imediatamente ao
Presidente/CEO. Nenhum documento devera ser liberado ou copiado sem
autorizacdo de nosso Presidente/CEO ou de nosso advogado. Se um
investigador, agente ou auditor do governo vier a uma de nossas unidades
fabris, entre em contato com o Gerente da Fabrica imediatamente assim como
com o Presidente/CEO ou o Diretor Financeiro; se um investigador, agente
ou auditor do governo vier a sede corporativa em Athol, o Presidente/CEO ou
o Diretor Financeiro devera ser contatado imediatamente. Na auséncia do
Gerente da Fabrica ou do Presidente/CEQO ou Diretor Financeiro, entre em
contato com o Diretor de Compliance. Pega ao investigador que espere até
que o individuo contatado chegue antes de analisar quaisquer documentos
ou conduzir quaisquer entrevistas. O Diretor de Compliance, ou alguém
designado por ele, ou nosso consultor juridico é responsavel por dar
assisténcia em quaisquer entrevistas.

Se vocé for abordado por investigadores e agentes do governo enquanto
estiver fora das instalagbes da Empresa e lhe for pedido que discuta os
assuntos da Empresa, vocé tem o direito de insistir em ser entrevistado
durante o horario comercial com um supervisor ou assessor juridico presente.
Alternativamente, vocé podera optar por ser entrevistado ou néo ser
entrevistado de forma alguma. A escolha de como proceder nestas
circunstancias sera totalmente sua. Se optar por falar com pessoal do
governo, € essencial que se diga a verdade.



11. RELACOES COM OS COLABORADORES
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a. Valorizamos Nossa Diversidade

Nos beneficiamos por ter uma for¢ca de trabalho diversa. A diversidade
significa que cada colaborador traz para a Starrett um conjunto Unico de
habilidades e perspectivas que reflete sua propria experiéncia de vida. Isto
adiciona a nossa cultura de abertura, trabalho em equipe e respeito mutuo.
Estamos comprometidos com um ambiente onde todos os colaboradores
possam contribuir e ter uma oportunidade de se superar.

Discriminagao

Temos compromisso em manter um ambiente de trabalho que seja livre de
discriminagao, onde todos os colaboradores séo tratados com dignidade e
respeito, onde diferengas sdo reconhecidas, e individuos séo valorizados.
Temos instalagdes apropriadas para individuos portadores de deficiéncias
conforme a lei. Todos os colaboradores tém o direito de tratamento igual em
seu contrato de trabalho na Starrett.

A discriminagao é definida como tomar uma decis&o adversa em um contrato
de trabalho com base em fatores que incluem, sem limitagdo, raga, cor,
religido, género, idade, nacionalidade, ascendéncia, orientagdo sexual,
estado civil, deficiéncia, servico ou patente militar ou crencas politicas. E
responsabilidade de cada um de nds manter um ambiente livre de
discriminacao.

Assédio no Local de Trabalho

O assédio no local de trabalho é conduta, seja intencional ou ndo, indesejada,
insultante ou de outra forma ofensiva. O assédio no local de trabalho néo é
necessariamente sexual por natureza. Alguns exemplos s&o:

e Qualquer forma de abuso verbal ou fisico ndo solicitado, injustificavel
e/ou indesejado de outra pessoa

e Declaragdes ou materiais explicitamente pejorativos
e Uso de blasfémia
e Comportamento verbal ou fisico que crie um ambiente hostil

e Comentarios discriminatorios feitos por alguém no local de trabalho
que sejam
o Ofensivos aquele que os recebe,
o Causem desconforto ou humilhagdo aquele que os recebe,
ou
o Interferem com o desempenho no trabalho daquele que os
recebe.
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Aqueles que violarem esta politica estdo sujeitos a agdo disciplinar, até e
inclusive possivel rescisdo do contrato de trabalho. Se vocé acredita que vocé
ou um colega colaborador foi assediado ou tratado de forma injusta, vocé
devera notificar imediatamente um supervisor ou o Diretor de Compliance.

Saude e Sequranca no Ambiente

Empenhamo-nos em proteger o ambiente e a salde e seguranga de nossos
colaboradores. Garantimos essa protecao por meio de cumprimento integral
de todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis. E importante dar a
cada colaborador um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Cada
colaborador tem a responsabilidade de manter um ambiente de trabalho
saudavel e seguro para todos os colaboradores ao seguir as normas e
praticas de seguranga e saude e ao reportar acidentes, lesdes e
equipamentos, praticas ou condigdes inseguras.

Violéncia no Local de Trabalho

N&o toleramos nenhum tipo de violéncia no local de trabalho. Todos os
colaboradores deverdo ser capazes de trabalhar diariamente em uma
atmosfera de seguranca para si e seus colegas de trabalho. A violéncia no
local de trabalho inclui, sem limitacdo, qualquer intimidacdo, ameaga verbal,
ataque fisico, perseguicao, assédio ou dano a propriedade que ocorra dentro
ou fora das instalagdes da empresa durante um evento patrocinado pela
empresa. Estamos comprometidos em evitar qualquer ato por qualquer
colaborador, contratado externo, ou visitante que possa levar medo ou causar
dano aos nossos colaboradores.

Nosso manual do colaborador especifica normas baseadas em bom senso
para a conduta. Deixamos claro que medidas disciplinares serdo aplicadas
aos violadores das normas de conduta até, e incluindo, a demisséo. Os
contratados e visitantes estao sujeitos as mesmas normas. Aqueles que néo
cumprirem essas normas serdo convidados a deixar as instalagbes
imediatamente. Em casos de violéncia no local de trabalho, a Empresa
buscara assisténcia das autoridades policiais e dos tribunais para
rigorosamente executar nossa politica de garantir um ambiente de trabalho
seguro. Daremos assisténcia a policia e aos tribunais ao processar aqueles
que cometem crimes no local de trabalho. Todos os colaboradores podem
nos ajudar. Leve a sério qualquer ameaga e reporte imediatamente ao seu
encarregado ou supervisor. Reporte qualquer visdo ou suspeita de armas
presentes no local de trabalho ao seu supervisor imediato ou ao Gerente de
Trabalho. Preste atengdo a quaisquer mudangas significativas na
personalidade de um colega de trabalho incluindo raiva descontrolada,
perseguicdo ou qualquer ameaga de machucar ou matar outras pessoas.
Preste atencdo e anote a presenga de quaisquer estranhos no local de
trabalho e informe o seu supervisor. Se trabalharmos juntos poderemos
manter um local de trabalho seguro.

Nenhum colaborador estara sujeito a retaliagdo, intimidag&o ou disciplina
como resultado de ter reportado uma ameaga.



f. Privacidade

Tratar uns aos outros com dignidade e respeito inclui respeitar a privacidade
de cada um. A Empresa reconhece e entende a importancia de equilibrar o
trabalho com a vida em familia. Mesmo que as atividades n&o relacionadas
ao trabalho de um colaborador fora da Empresa sejam consideradas
pessoais, 0s colaboradores deverdo sempre lembrar que representam a
Empresa.

g. Saude e Seguranca

A seguranga dos colaboradores é nossa principal prioridade, e temos
compromisso em oferecer e manter um ambiente de trabalho limpo e seguro.
Vocé pode nos ajudar a manter o local de trabalho seguro ao:

e Reportar imediatamente qualquer acidente e/ou lesdo no local de
trabalho, por menor que seja,

e Nao tentar mover uma pessoa machucada (em vez disso, busque
atendimento médico),

e Reportar imediatamente quaisquer potenciais perigos (que vocé nao
possa corrigir), por menor que seja, ao Seu supervisor.

Estar preparado para lidar com questdes relativas a seguranca é muito
importante. Os colaboradores deverdo dedicar tempo para aprender as
diretrizes e procedimentos de seguranga especificas aos seus locais.

h. Abuso de Substancias

Enquanto estiverem nas instalacdes da Empresa, os colaboradores ndo tém
permissao para usar, portar ou estar sob a influéncia de bebidas alcodlicas.
Os colaboradores ndo poderdo usar, portar ou estar sob a influéncia de
drogas ilegais ou substancias controladas obtidas ilegalmente como definido
pela Lei federal sobre Substancias Controladas enquanto estiverem nas
instalagbes da Empresa ou enquanto envolvidos em qualquer atividade
relacionada ao trabalho.

12. ASSEDIO SEXUAL
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Oferecer e manter um local de trabalho livre de assédio sexual faz parte da politica da
Empresa. O assédio sexual no local de trabalho é uma violagdo a politica da Empresa,
além de ser crime. Esta politica se aplica a todos os colaboradores da Empresa,
independentemente de seus cargos.

Assédio sexual inclui investidas sexuais, solicitagdes de favores sexuais e outra
conduta verbal ou fisica de natureza sexual que tenham a finalidade ou o efeito de
interferir sem razdo com o desempenho de um colaborador no trabalho criando um
ambiente de trabalho intimidador, hostil, humilhante ou sexualmente ofensivo. Além



disso, nenhum gerente ou supervisor, homem ou mulher, pode assediar sexualmente
qualquer colaborador por meio de aceitagdo ou rejeicdo a investidas sexuais,
solicitacbes de favores sexuais ou outras condutas verbais ou fisicas de natureza
sexual, sejam explicitas ou implicitas, impondo um prazo ou condigao do contrato de
trabalho ou uma base para decisdes sobre o contrato de trabalho.

Um colaborador que se envolve em assédio sexual esta sujeito a agdo disciplinar, até,
e incluindo, a rescisao de seu contrato de trabalho.

Praticar retaliagdo contra um colaborador por fazer ou entrar com reclamagéo contra
assédio sexual ou por cooperar em uma investigagdo sobre uma reclamagao de
assédio sexual também é uma violagdo a politica da Empresa, além de ser ilegal.
Qualquer retaliagédo também resultard em agéo disciplinar, até e incluindo a rescisao
do contrato de trabalho.

Os eventos a seguir sdo exemplos de assédio sexual:

e Um colaborador inicia uma conversa com linguagem sexual ndo bem-vinda e
conduta suficientemente grave e invasiva que interfere no desempenho no
trabalho de seus colegas; ou

e Um colaborador rejeita as investidas sexuais de um supervisor e, em
retaliacdo, o supervisor rescinde o contrato de trabalho do colaborador.

Determinar se uma linguagem ou conduta em particular estéd ou néo sujeita a agao
disciplinar sob esta politica € uma tarefa realizada individualmente, a luz de todas as
circunstancias. A seguir, entretanto, estd uma lista ndo exaustiva de exemplos de
conduta que todos os colaboradores da Empresa sdo aconselhados a evitar. Essa
conduta podera violar a politica contra assédio sexual da Empresa, constitua ou ndo
assédio sexual conforme a lei:

e fazer um comentario com ou sobre qualquer colaborador /a ou sua aparéncia
que seja claramente sexual ou de outra forma tenderia a ser degradante;

e investidas ou propostas sexuais;
e qualquer contato fisico de natureza sexual;

e piadas ou comentarios com conteudo sexual que sejam claros ou que
possam, de alguma forma, serem ofensivos aos outros;

e exibigdo de objetos, posteres, fotografias ou desenhos de natureza sexual;
e cartdes ou presentes com contetdo sexual; ou
e uma repeticdo de quaisquer palavras ou conduta de natureza sexual apds a

pessoa abordada ter indicado que essas palavras ou conduta ndo séo bem-
vindas.

13. CONCORRENCIA DE MERCADO
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Leis federais e estaduais antitruste e reguladoras de concorréncia dos Estados Unidos
sdo projetadas para promover concorréncia justa e aberta ao proibirem praticas
comerciais injustas, restritivas ou fraudulentas. Nossa politica € a de cumprir
integralmente todas essas leis.

As leis antitruste dos Estados Unidos proibem, entre outras coisas, contratos ou
acordos entre concorrentes para determinar ou influenciar pregos, ou acordos que
exijam que os compradores ou distribuidores pratiquem um preco de revenda
especifico e acordos para alocar clientes ou mercados. Os acordos ilicitos ndo sdo
necessariamente aqueles firmados por escrito, mas podem se basear em
compromissos verbais ou entendimentos informais. Sendo assim, os colaboradores
deverdo usar de cautela ao se comunicar com concorrentes ou discutir assuntos
relacionados a pregos com nossos clientes.

Além da proibigéo aos acordos sobre fixagao de pregos ou manutencédo de pregos de
revenda e alocagdo de clientes ou mercados, as leis antitruste federais proibem
praticas comerciais desleais ou enganosas € outras atividades que possam restringir
ou reduzir a concorréncia irracionalmente.

Vocé deve estar ciente de que as leis antitruste dos Estados Unidos podem ser
aplicadas a atividades que ocorrem fora dos Estados Unidos se essas atividades
tiverem um efeito previsivel e significativo sobre 0 comércio dentro daquele pais. Além
disso, a Comunidade Europeia e outros paises estrangeiros tém leis sobre
concorréncia semelhantes as leis antitruste dos Estados Unidos que também deverao
ser seguidas ao operar em mercados internacionais.

A legislagé&o dos Estados Unidos, particularmente a Lei da Comisséo de Comércio
Federal, e as leis da maioria dos estados proibem o uso de “atos e praticas desleais
e enganosas”, incluindo a distribuicdo de materiais de identificagdo, propaganda, e
marketing que sejam falsos ou enganosos. Os colaboradores responsaveis por
preparar e distribuir esses materiais deverao estar familiarizados com estas leis.

Devido a complexidade destas leis e as sérias consequéncias tanto para a Empresa
quanto para os colaboradores envolvidos se essas leis forem violadas, o assessor
juridico da Empresa devera ser consultado se houver qualquer divida se uma pratica
ou transagé@o em particular esta ou ndo de acordo com essas leis.

14. SEGURANCA DO PRODUTO
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a. Propaganda e Promocéo

Temos compromisso em promover nossas marcas de formas consistentes
com nossa excelente reputagdo. Devemos representar os produtos de forma
verdadeira e exata. A propaganda, embalagem, displays de pontos de venda,
ou promogdes nunca deverdo ilustrar fatos incorretos ou ser projetados para
criar impressdes enganosas. As afirmagdes que comparam favoravelmente
os produtos da Starrett com aqueles de seus concorrentes deverdo ser
verdadeiras. Devemos respeitar os direitos autorais e os direitos de
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consentimento individuais antes do uso em propaganda ou materiais
promocionais.

b. Seguranca do Produto

Dada a nossa reputagao por produtos de qualidade, a Empresa tem a grande
responsabilidade de garantir que os consumidores podem confiar na
qualidade e seguranga destes produtos. Todos os itens comprados da Starrett
deverdo estar em conformidade com os padrdes de seguranga do governo
onde quer que sejam vendidos. Se um colaborador vier a tomar conhecimento
de uma possivel ameaga a seguranga do produto, ele ou ela devera reportar
o fato imediatamente ao seu supervisor, e, se apropriado, ao Diretor de
Compliance.

c. Praticas Desleais ou Enganosas

Em adigéo as leis antitruste, estamos comprometidos em cumprir outras leis
federais e estaduais que regem a concorréncia no mercado. A lei federal,
particularmente a Lei da Comiss@o Comercial Federal, e a leis da maioria dos
estados proibem o uso de “atos e praticas desleais ou enganosas’, incluindo
a distribuicdo de materiais de identificagdo, propaganda e marketing que
sejam falsos ou enganosos. Os colaboradores da Starrett responsaveis por
preparar e distribuir esses materiais deverao estar familiarizados com estas
leis. As duvidas se materiais especificos possam ndo estar de acordo com a
lei aplicavel deverdo ser dirigidas ao Diretor de Compliance antes de sua
distribuicao.

CONTRIBUICOES POLITICAS

Nos encorajamos o voto e a participagdo no processo politico. Entretanto, vocé nao
podera solicitar contribuicdes politicas em nome da Empresa, pressionar outro
colaborador a fazer uma contribuigéo individual a um candidato em particular ou fazer
campanha e/ou buscar contribuigdes politicas no horario em que estiver na Empresa.
As contribui¢des politicas dos fundos da Empresa feitas direta ou indiretamente aos
candidatos a cargos politicos ou organizagdes politicas sdo, na maioria das vezes,
ilegais nos Estados Unidos e em muitos paises estrangeiros também. Nem a Starrett
nem o pessoal de supervisdo dentro da Starrett poderd exigir que qualquer
colaborador faga qualquer contribuicdo. Da mesma forma, ndo usamos fundos
corporativos para contribuigbes politicas, nem reembolsaremos qualquer colaborador
por quaisquer contribui¢des politicas que este escolha fazer.

Muitas leis estaduais também limitam o &mbito de contribuicdo de empresas e
individuos aos candidatos politicos. Qualquer questdo sobre a propriedade de
atividade politica ou contribuigéo devera ser dirigida ao Diretor de Compliance.

LEIS SOBRE IMPORTACAO E EXPORTACAO

H& muitas leis nos Estados Unidos que regem o comércio e transagdes internacionais
€ que servem para limitar a exportacao de determinados produtos para determinados
paises. Temos compromisso em cumprir essas leis. Sob nenhuma circunstancia
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faremos vendas contrarias as leis de exportagdo dos Estados Unidos. Essas leis sdo
complicadas e mudam periodicamente, portanto, os colaboradores e representantes
que buscam fazer uma venda a um cliente em um pais estrangeiro deveréo primeiro
confirmar a situagdo de comércio legal daquele pais. Se um colaborador ou
representante nao tiver certeza se uma venda internacional cumpre ou néo as leis de
exportacdo dos Estados Unidos, ele ou ela devera entrar em contato com o Diretor de
Compliance buscando orientagdo. Os colaboradores e representantes da Starrett
devem estar cientes de que também ha muitas leis dos Estados Unidos que regem a
importagéo de itens para os Estados Unidos. Entre outras coisas, essas leis controlam
0 que pode ser importado para os Estados Unidos, como os artigos devem ser
marcados, e o valor do imposto a ser pago. A Starrett cumpre todas as leis de
importagé@o dos Estados Unidos. Se um colaborador ou agente ndo tiver certeza se
uma transagao que envolve a importagao de itens para os Estados Unidos cumpre ou
nao essas leis, ele ou ela devera entrar em contato com o Diretor de Compliance
buscando orientagao.

CUMPRIMENTO AMBIENTAL

Na condugéo de nossos negdcios, temos o compromisso de cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis com relagdo a prote¢do do meio ambiente, e em especial
aquelas que regem a incineracao, tratamento, armazenamento, disposigao e descarte
de dejetos. O ndo cumprimento dessas leis e regulamentos, mesmo se néo for
intencional, pode resultar em penalidades significativas para a Starrett. Se um
colaborador suspeitar que ha descumprimento ou uma violagdo destas leis e
regulamentos, as circunsténcias deverdo ser reportadas imediatamente ao seu
supervisor, Gerente de Fabrica ou Coordenador de Compliance, ou ao Diretor de
Compliance.

RELACOES COM A MIDIA E PUBLICO

Quando fornecemos informagdes a midia jornalistica, analistas de mercado de
capitais e acionistas, temos a obrigacédo de fazé-lo de modo preciso e completo. Para
garantir que cumprimos nossas obrigagdes, os colaboradores que recebem
questionamentos com relagdo as nossas atividades, resultados, planos ou posigéo
sobre assuntos publicos deverao encaminhar a solicitagédo ao Presidente/CEO ou ao
Diretor Financeiro. Os colaboradores ndo podem falar publicamente pela Empresa a
ndo ser que especificamente autorizados pelo Presidente/CEO ou pelo Diretor
Financeiro.

OBRIGAGOES ETICAS ESPECIAIS PARA COLABORADORES COM
RESPONSABILIDADE SOBRE RELATORIOS FINANCEIROS

Como uma empresa publica, também estamos comprometidos em realizar todas as
nossas obrigacdes de divulgagdo de forma integral, imparcial, exata, tempestiva e
clara. Dependendo de seu cargo, vocé podera ser convocado para prestar
informagdes para garantir que nossos relatérios publicos sdo completos, imparciais e
claros. Esperamos que todos assumam esta responsabilidade com muita seriedade e
fornecam respostas imediatas e exatas aos questionamentos relacionados as nossas
exigéncias de divulgagéo publica.
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Nosso Departamento Financeiro tem responsabilidade especial de promover
integridade em toda a organizagao, com responsabilidades perante os acionistas tanto
dentro como fora da Empresa. Nosso Presidente/CEO, o Diretor Financeiro, e o
pessoal do Departamento Financeiro tém papel especial tanto em adotar estes
principios como também de garantir que exista em toda a empresa a cultura de
garantir relatérios imparciais e tempestivos sobre nossos resultados e condi¢éo
financeira.

Devido a este papel especial, nosso Presidente/CEOQ, o Diretor Financeiro e todos os
outros membros do Departamento Financeiro séo compelidos a seguir o Cédigo de
Etica do Diretor Financeiro (ou o “Cédigo Financeiro”), e ao aceitar este Cadigo
Financeiro, cada um deles concorda que:

o Agira com honestidade e integridade, evitando conflitos de interesses reais
ou aparentes em relacionamentos pessoais e profissionais.

o Fornecera informagdes que sejam exatas, completas, objetivas, relevantes,
tempestivas e claras para garantir a divulgagao integral, imparcial, exata,
tempestiva e inteligivel nos relatérios e documentos entregues, ou
submetidos pela Starrett aos departamentos do governo e em outras
comunicagdes ao publico.

o Cumprira as normas e regulamentos dos governos federal, estadual,
provincial e local, e de outras agéncias regulatérias publicas e privadas
adequadas.

o Agira em boa-fé, de forma responsavel, com o devido cuidado, competéncia
e diligéncia, sem fazer afirmaces enganosas sobre fatos relevantes ou
permitir que o julgamento independente de alguém seja subordinado.

o Respeitara a confidencialidade das informagdes adquiridas no curso de seu
trabalho, exceto quando autorizado ou, de outra forma, legalmente obrigado
a divulgar. As informagdes confidenciais adquiridas no curso de seu trabalho
ndo serdo usadas para vantagens pessoais.

o Compartilhara conhecimento e mantera habilidades importantes e relevantes
as necessidades dos acionistas.

o Promovera proativamente e sera um exemplo de comportamento ético como
um so6cio responsavel dentre seus pares, no ambiente de trabalho e na
comunidade.

o Atingird o controle e uso responsaveis sobre todos os ativos e recursos
empregados ou a ele confiados.

Vocé devera reportar imediatamente ao Diretor de Compliance e/ou ao Presidente do
Comité de Auditoria qualquer conduta que acredite ser uma violag¢do da lei ou da ética
de negobcios ou de qualquer disposi¢do do Cddigo Financeiro, incluindo qualquer
transacao ou relacionamento que, com razdo, se possa esperar que dé origem a um
conflito. Violagdes, incluindo falhas em reportar violagdes em potencial por outras
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pessoas, serdo analisadas como um assunto disciplinar grave que podera resultar em
acao disciplinar para a equipe, incluindo rescisao do contrato de trabalho.

OBRIGACOES DE DIVULGACAO CONTINUA E EXATIDAO DOS REGISTROS
COMERCIAIS

Para dar suporte as nossas obrigagdes de divulgacdo, observamos que € nossa
politica registrar e reportar nossas informagdes factuais de maneira honesta e exata.
A falha em assim o fazer é uma infracéo e sujeitara o individuo a medida disciplinar
rigorosa por parte da Empresa, assim como possiveis penalidades civeis e criminais.

Nossos acionistas contam conosco para oferecer informagfes exatas sobre nossos
negoécios e para tomar decisdes comerciais responsaveis com base em registros
confiaveis. Cada individuo envolvido na criagdo, transmissdo ou inser¢do de
informagdes em nossos registros financeiros e operacionais € responsavel por assim
o fazer de modo completo, imparcial, exato e tempestivo, e com documentagéo de
suporte adequada. Nenhum colaborador, diretor, conselheiro ou representante podera
fazer qualquer registro que intencionalmente esconda ou disfarce a real natureza de
qualquer transagdo. Por exemplo, ninguém podera minimizar ou superestimar
passivos e ativos conhecidos, registrar falsas vendas ou as registrar
antecipadamente, diferir ou acelerar o prazo adequado para registrar itens que
deveriam ser custeados, falsificar resultados sobre qualidade ou seguranca e
submeter faturas falsas ou incorretas.

A observancia dos procedimentos contabeis estabelecidos, do nosso sistema de
controles internos, e dos principios contabeis em geral aceitos, é necessaria em todas
as circunstancias. Para zelar por essa observancia, nossos registros, livros e
documentos devem refletir com exatiddo as transagdes e oferecer um relato completo
de nossos ativos, passivos, receitas e despesas. Registrar conscientemente
informagdes incorretas ou fraudulentas em nosso sistema contabil é inaceitavel e
pode ser ilegal. Espera-se que qualquer individuo que tenha conhecimento de que um
registro ou processo é falso e relevante consulte o Diretor de Compliance. Além disso,
é responsabilidade de cada colaborador dar sua cooperagao com nossos auditores
internos e externos.

Ao emitir faturas de nossos produtos para outras pessoas, temos a obrigagdo de
exercer diligéncia, cuidado e integridade. Estamos comprometidos em manter a
exatiddao de cada fatura que processamos e apresentamos. Espera-se que cada
colaborador que esta envolvido na apresentagdo de cobrangas, preparagdo de
reclamagdes, servicos de fatura e documentagdo, monitore o cumprimento das
normas aplicaveis e mantenha os mais altos padrdes de responsabilidade pessoal,
profissional e institucional. Da mesma forma, espera-se que cada colaborador que
esta envolvido em reclamagdes de processamento e documentagdo para pagamento
feitos para a Starrett por vendedores ou contratados externos mantenha os mais altos
padrdes de profissionalismo e ética. Quaisquer praticas falsas, incorretas ou
questionaveis com relagdo ao faturamento para outras pessoas ou ao processamento
de reclamagbes feitas por outros por pagamento deverdo ser imediatamente
reportadas a um supervisor ou, se necessario, ao Diretor Financeiro ou ao Diretor de
Compliance.
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Vocé também deve estar ciente de que quase todos os registros comerciais da
Empresa (incluindo e-mails) podem estar sujeitos a divulgagdo publica no curso de
um litigio ou investigacdo governamental. Os registros também s&o frequentemente
obtidos por partes externas ou pela midia. Portanto, vocé deve tentar ser o mais claro,
conciso, verdadeiro e exato possivel ao registrar quaisquer informagdes. Vocé deve
evitar fazer conclusdes juridicas ou comentar sobre posi¢oes juridicas tomadas pela
Empresa ou por outros. Além disso, vocé deve evitar exageros, linguajar rude e
caracterizagbes depreciativas em relacdo a pessoas e suas motivagdes. Nao
toleraremos nenhuma conduta que crie uma impresséo errénea sobre nosso negaécio.

INFLUENCIA INADEQUADA NA CONDUGAOQ DE AUDITORIAS

A Lei Sarbanes-Oxley de 2002 e normas promulgadas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios tornam ilegal que determinados colaboradores tomem qualquer a¢do para
influenciar, coagir, manipular ou enganar de forma fraudulenta qualquer contador
publico independente ou autorizado envolvido na realizagdo de uma auditoria de
nossas demonstracdes financeiras. Todos os colaboradores deverdo em todos os
momentos fornecer informagdes exatas e completas aos nossos auditores e aqueles
que trabalham em cooperagdo com nossos auditores. Além disso, os colaboradores
nao deverdo tentar influenciar, coagir, manipular ou ludibriar de forma fraudulenta
nossos auditores de nenhuma maneira. Entre os tipos de conduta que sé&o
especificamente proibidas neste aspecto estao:

o Oferecer ou pagar subornos ou outros incentivos financeiros, incluindo a
oferta de contrato de trabalho futuro ou contratos para servicos nao
relacionados a auditoria, a qualquer membro da equipe envolvida na auditoria
ou a quaisquer outros colaboradores da firma de auditoria;

o Entregar a um auditor uma analise juridica incorreta ou enganosa;

o Ameacar cancelar ou cancelar contratagdes de auditoria ou ndo relacionadas
a auditoria se 0 auditor oferecer objecao a contabilidade do emitente;

o Buscar ter um socio da firma de auditoria removido da contratagdo de
auditoria porque 0 socio oferece obje¢éo a contabilidade do emitente;

o Chantagear qualquer membro da equipe de auditoria ou qualquer outro
colaborador da firma de auditoria;

o Fazer ameagas fisicas contra qualquer membro da equipe de auditoria ou a
qualquer outro colaborador da firma de auditoria; ou

o Conscientemente e descuidadamente fornecer informagdes enganosas a um
auditor.

Os colaboradores devem evitar se envolver em qualquer conduta mencionada acima.
Qualquer outra interferéncia com nossos auditores na realizagéo de suas fungdes de
auditoria também € expressamente proibida por este Cadigo. Se surgir um desacordo
nao trivial entre qualquer colaborador e nossos auditores com relagdo a nossa
contabilidade, nosso relatério financeiro ou nossa divulgagédo ou controles internos, o
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assunto devera ser levado ao conhecimento do Diretor de Compliance ou a qualquer
membro do Comité de Auditoria de nosso Conselho de Administragéo.

PROIBICAO DE EMPRESTIMOS AOS EXECUTIVOS

A Lei Sarbanes-Oxley de 2002 nos proibe de conceder qualquer crédito ou
providenciar a concessa@o de qualquer crédito para, ou em beneficio de, qualquer
conselheiro ou Presidente/CEQ da Empresa. Vocé ndo podera se envolver em ou dar
assisténcia em qualquer ambito de crédito para, ou em beneficio de, qualquer um de
nossos conselheiros ou diretores executivos. Vocé também n&o podera se envolver
em, ou dar assisténcia na, modificagdo de qualquer empréstimo(s) pessoal pré-
existente a qualquer um de nossos conselheiros ou diretores executivos. Se houver
qualquer duvida se uma transagao contemplada se encaixa ou nao nas proibicbes
mencionadas acima, vocé devera entrar em contato com o Diretor de Compliance
imediatamente.

ALTERACOES E RENUNCIAS

Este Codigo se aplica a todos 0s nossos colaboradores, diretores e conselheiros —
independentemente do cargo que ocupem. N&o haverd nenhuma alteragdo ou
renuncia substancial de qualquer parte do Cédigo que afete os conselheiros, diretores
financeiros seniores, ou diretores executivos, exceto por um voto de nosso Conselho
de Administragdo ou de um comité designado, que avaliard se uma alteragéo ou
renuncia € ou ndo adequada e garantrd que a alteragdo ou renuncia seja
acompanhada pelos controles adequados criados para proteger a Empresa.

Caso qualquer alteracdo substancial seja feita ou qualquer rendncia seja concedida,
a renuncia ou alteracao seréa divulgada publicamente na medida e na forma do exigido
por qualquer bolsa de valores ou associagdo na qual nossos valores mobiliarios
estejam registrados para comercializagao e qualquer norma ou regulamento aplicavel
da Comisséo de Valores Mobiliarios.



RECONHECIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA NOS NEGOCIOS
PELO COLABORADOR

Recebi e li o Codigo de Conduta e Etica nos Negécios da The L.S. Starrett Company e entendi
integralmente quais s&o as minhas obrigagdes e responsabilidades como 4 descritas.

0 Cédigo de Conduta e Etica nos Negacios & projetado para garantir que os diretores, conselheiros
e colaboradores da Starrett conduzam o negocio da Starrett em cumprimento de todas as leis
federais e estaduais que regem suas operagdes e que a conduta seja consistente com os mais
altos padrdes de ética comercial e profissional.

Também estou ciente de que no caso de eu ter qualquer questdo sobre se uma agao cumpre ou
n&o as politicas da Starrett ou a lei aplicavel, deverei apresentar essa questao ao meu supervisor
diretamente ou ao Diretor de Compliance da Empresa.

Com estes entendimentos de minhas obrigagoes, concordo em agir conforme o Codigo de
Conduta e Etica nos Negdcios da Starrett.

Assinado:

Nome Legivel:

Data:
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APENDICE A

CONTATOS DE COMPLIANCE DA THE L.S. STARRETT COMPANY

Presidente/CEQO Diretor Financeiro Diretor de Compliance
Douglas A. Starrett John C. Tripp Kip M. Paterson

The L.S. Starrett Co. The L.S. Starrett Co. The L.S. Starrett Co.

121 Crescent Street 121 Crescent Street 121 Crescent Street

Athol, MA 01331 Athol, MA 01331 Athol, MA 01331

United States of America United States of America United States of America
(978) 249-3551, Ramal 277 (978) 249-3551, Ramal 503 (978) 249-3551, Ramal 167
dastarrett@starrett.com jtripp@starrett.com compliance@starrett.com

Numeros Mundiais de Acesso a Linha Direta

Estados Unidos, Canada e Porto Rico: 1-800-396-7636

Brasil: 0800 761 2661

Os cddigos de acesso estrangeiros abaixo deverdo ser digitados primeiro (entdo seguidos por 800-396-
7636):

Australia 1-800-881-011 (usando Tesltra)

Australia 1-800-551-155 (usando Optus)

China 108-888 (chamando de Pequim & norte da China)
China 108-11 (chamando de Xangai & China central/sul)
México 01-800-288-2872

Reino Unido 0-800-89-0011 ou 0-500-89-0011

Revisado em 01 de Janeiro de 2023
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